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ESTRUCTURA DEL PROGRAMA

]) Objetivo especificº

2) Programa (desarrollo en & unidades)

2.1. Rol docente y actitud didáctica sistémica

2.2. El currículum como sistema

2(3. La óptica de sistema y los procesos de enseñanza, comunicación y apren-

dizaje

Z.“. El planeamiento y sus relaciones sistémicas básicas:

a) Planificación didáctica

b) Metodología

c) Verificación de los efectos (evaluación)

HUv Bibliografia general

4) Características del criterio utilizado para la presentación de cada unidad

h.l. Proposición previa

.2. Objetivo particular

.3. Información

q.h. Actividades y

.5. Nota bibliográfica
La proposición previa es una tentativa de hipótesis de trabajo,un enunciado

previo, una dirección. Puede ser reconsiderada, por su carácter de presunti-

va. El objetivo particular es la determinación de ciertos logros a los que

se pretende llegar a través de las actividades, información y aporte perso-

nal del alumno medidante criterios y fundamentada participación. Puede ser

recon5iderada. La nota bibliográfica no agota el tema. Se pretende canali-

zar la información, en general, con obras de actualidad y documentos de tra-

bajo, seleccionados, elaborados o traducidos por el grupo docente de la Cátg
dra. Las actividades se expresan a través de FORMAS a saber: |. Exposición;
Il. lnterrogacíón; lll. Demostración; IV. Resolución de problemas y casos;

V. Resolución de problemas; VI. Elaboración de casos y/o4problemas; VII.D¡s-

cusión dirigida; VIII. Trabajo en pequeños grupos; IX. Análisis de conteni-

92-

OBJETIVO ESPECÍFICO

l. Detectar y analizar críticamente el rol docente y el de la asignatura den_
tro del plan de estudio ante los requerimientos de formación profesional,

la valoración actual y la predecible por el desarrollo y modernización de

la educación argentina.

2. Reconocer el sentido y significación de "transacción formativa“ que carag

teriza a la acción docente.

Posibilitar la percepción del hecho didáctico con “óptica de sistema“.

&. Aplicar los principios de configuración y adaptación de una didáctica sis_
témica a los procesos de enseñanza-aprendizaje y concurrentemante recono- —



NOTA:

Cer los mºdºs de acción para planificar, cºnducir y evaluar aquellºs prºce_
sºs. ¿
Integrar ºbjetivºs e infodmaci6n básica de la asignatura.

Dominar el vocabulario básico.

Posibilitar la incorpºración de nuevºs cºntenidºs a través de respuestas

de los alumnos fundadas científicamente.
'

El ob'etivo nº7 tiende a favorecer la iniciación en la investigación y laJ

exposición critica del alumnº a través de estºs temas: a) El plan de estudio cº—

mº sistema; b) La didáctica cºmº sistema instrumental; c) Implicancia de innova-

ciones metºdºlógicas nº cºntrºladas en la resºlución de problemas didácticºs; A-

nálisis y comparación de formas de evaluación y regimenes de promºción.

2. PROGRAMA
UNIDAD |. ROL DOCENTE Y ACTITUD DIDACTICA SISTEMICA

a) Prºpºsición previa: El ejercicio profesional docente exige una e5pecial

b)

º)

d)

e)

forma de participación en tantº se cºmprenda que la misma Se expresa den-

tro de un sistema que, comº el educativº, es una red de interacciones en-

tre los distintºs elementos internºs y externºs que la afectan. Pºr lº tan

tº esa forma especial de participapión requerirá un modelo ºperativº de a£_
ción acºrde con las caracteristicas del_sistema y una actitud didáctica

fundada en lºs criteriºs de cºnfiguración y adaptación requeridºs pºi
“ el

enfoque mºdernº de la didáctica.

Objetivo particular: Reconocer lºs actºs o decisiones que requiere la par-

ticipación prºfesiºnal-dºcente. Evºcar el concepto de sistema y su signifi
cación para metºdizar toda acción didáctica.

Información: Rºl docente. Fundamentos de la acción pºr participación. La

participación cºmº principio motriz. Sub-rºles dºcentes. Marcº ºperativº.
La teºria de lºs sistemas. Modelos: mecánicista, hºmeºstáticº y prºcesal
dinámicº (adaptativº-cºmplejº). El cºnceptº mºdernº de sistema. La óptica
de sistema y la ºrganización sociºcultural. Analºgia entre sus caracteris-

ticas morfºgénicas y la organización curricular. Criterio didácticº cºncu-

rrente y principiºs en que se funda.

Actividades: Fºrmas i, VIII, ¡x y ||.

Bibliºgrafia: Gibb, J.R. ”La acción pºr participación en el campº educati-

vo“, Revista Archivºs de Ciencias de la Educación, Tercera Epºca, Nºh, De—

partamentº Ciencias de la Educación, U.N.L.P., 196h; Mozzarello, N. "Una

'didáctíca fundada en la teºria mºderna de lºs sistemas“, en ha. Serie de

dºcumentos de Didáctica General, Departamento de Ciencias de la Educación,

Facultad de Humanidades, U.N.L.P., 1976; Buckley, H. "La sociolºgia y la

teoria moderna de los sistemas, Amºrrºrtu, Bs.As., 1970.

_QNLEAQri .FL CURRICULUM comº SISTEMA

$

'? _: ÚEH£QÚÍ$5Ó"_BVCY¡33El currículum es un sistema cuya estructura permite a-
.. . .-—-—-—-



preciar un proceso de int( relación entre los recursos humanos y mate“?3333;
(roles, asignaturas, eXper lCÍBS, presupuesto,administración, financiam €E—
to, tiempo, e5pacio fisico. sistema de evaluación y promoción, técnicas,

métodos, formas de enseñanza y de aprendizaje, etc.) y los objetivos, poli-

ticos y estrategias planteadas para alcanzar las metas que la institución

o la sociedad le asigna, sin desmedro de alimentar actitudes de cambio no

sólo dentro del pr0pio sistema (introyección) sino en el medio social (efi-

ciencia externa).Asi considerado, tanto el curriculum como“core-curriculum“

o "curriculum-alternativo“ de cualquier nivel de enseñanza, posibilita ser

percibido con óptica de sistema y detectar las distintas variables, su rela

_ción de interdependencia y los factores que actúan como sºportes, consoli-

dando al mismo tiempo la capacidad de elaboración y supervisión del mismo.

Objetivo particular: Definir el concepto de curriculum con lióptica de sistg_
ma“. Evocar el valor instrumental de una didáctica configurativa y adaptatí
va. Reconocer las variables, factores y nuevos roles de los conductores del

aprendizaje para consolidar el proceso de elaboración y supervisión del cu-

rriculum y las cualidades operativas de una didáctica “sistémica".

Información: El curriculum como sistema procesal-dinámico. Adaptativo--com-

plejo. Gradualidad y condicionali€ád de las relaciones manifiestas. Contin-

gencia, constricción y líbertad en la organización curricular. Caracteristí_
cas de la percepción didáctica. Formas de ejeCución (metodologia) y actitu-

des que promueve. Variables de la organización curricular “Sistémica“: polí_
tico-administrativa; productiva; participativa y formativa. Procedimiento

para aumentar o acrecentar la interacción y enriquecimiento de las varia-

bles. Factores que sirven de fundamento: teórico, teórico-práctico y práctL
co.

d) Actividades: Formas |, III, VII, VI, VIII.

e) Bibliografia: Ma22arello, N. op.cit.; Buckley, H. Op.cit. Parsons T. El

sistema social. Revista de Occidente, Madrid, 1965; farcia Hoz, V. Dicciona
rio de Pedagogía, Labor, Bs.As., 197h, U.N.L.P., Planes de Estudio de carre_

ras universitarias.

UNIDAD III. LA OPTICA DE SISTEMA ? LO$PROCESOSDE ENSENANZA, COMUNICAClDNY

APRENDIZAJE

a) Preposición previa: Las cualidades de una didáctica fundada en la percep-

ción sistémica del curriculum, permiten detectar que la relación docente-a-

lumno-contenido está caracterizada por una'interacción más o menos estable,

producto de su propia organización psico-socio-cultural, aunque ella se dé

en un proceso sistemáti:0!ycon metas o propósitos prefijados. Rechaza asi

la rigidez de toda estructura mecanicista u organismica del acto didáctico

y lo descubre como un proceso vital, dinámico, en donde la enseñanza, la og

municación y el aprendizaje constituyen unidades básicas significativas e

interdependientes con componentes o variables que también pueden analizar-

se con “óptica de sistema”, fortaleciendo con ello la percepción de la orgg¿



b)

C)

d)

…e)

nización curricular.

Objetivo particular: Detectar el valor de las relaciones más o menos esta
bles entre los componentes del acto educativo. Analizar el proceso comuni_
cacional y sus componentes, enfatizando su relación con los principiºs y

formas de enseñanza. Caracterizar*el proceso de aprendizaje mediante el ¿_

nálisis de las distintas teorias. Reconocer, clasificar y describir obje-

tivos de aprendizaje. Comparar las analogías entre el proceso de aprendi-

zaje y el de comunicación. Valorar su incidencia como promo“ores de acti-

tudes de “modernización“ o "cambio“, cientifitamente fundadas.

lnformación: El acto didáctico como sistema. $us componentes esenciales y

!"
_“.accidentales. Sus relacionesimplícitas. La enseñanzasel proceso comUni—

cacional y-eJ aprendizaje-cómo sistema de relaciones mutuas. Sus constan-

tes interdependientes:Fprincipios,clases, formas. Definidiónde las no-

tas antinémicas en torno ¡| concepto, proceso y productodel aprendizaje.

El aprendizaje como siste£atpéoces¿fetapas, variabléá, tipos. El plano

motivacional. Fijación del aprendizaje. CaraCteristicaá del aprendizaje

individual y grupal. Aprendizaje y madurez. Categorias u objetivos de &-

prendizaje. Transferencia del aprendizaje.

Actividades: Formas III, |.

Bibliografia: Berlo, D. “El proceso de comunicación“, El Ateneo, Bs. As.

1970. Stocker, K. "Principios de didáctica moderna", K%pelusz,Buenos Ai-

res. Rogers, E; “Elementos de cambio socialen AménicaiLatina", Universi-

dad Nacional de Bogotá, Colombia, 136$. Cirigliano, ?… "Análisis fenomenº
lógico de la educación" Fac.de Cs.de la Educ., Univ.Nac.del Litoral, Pana

ná, ¡962 (Caps. hº y Sº). Garry, R. y Mingsley, H. ”Teorias del aprendiza

je" (Doc. de Trabajo traducido por la Cátedra). Mazzarello, N. “hº Serie

de Doc. de Didáctica General Dpto.de Cs.de la Educ., Fac.de Humanidades,

U.N.L.P., 1973, especialmenteTomo I. Márquez, A.D. "feoria ºperativa de

aprendizaje“. Mazzarello, N. "La comunicación, su esquema básico y su cam

po de interdependencia“.Berlo, D. op.cit. Rogers,E. cp.cit. Anderson y

Gates, “Aprendizaje y motivación”. Jones Grisset y Gristead, “Naturaleza

del aprendizaje”. Dresel, P.L. y otros, “Los objetivos del aprendizaje'2g
Cre5pi, J. “Edúcacióñ y modernización” Universidad 71, (Abril-Junio de

1967), Univ. Nac. del Litoral, Santa-Fe, 1967. Jordadas'0livetti'de educa_

ción, ”Vias no convencionales de aprendizaje“, E.C…O. Be…As., 1971. Bess

y otros, “Conducción y acción dinámica del grupo”, Cap ñº: “Estructura

'para el estudio de la acción del grupo", Kapelusz, Bs.. ,, l96h. Eilloux,

J. "El estudio de los pequeños grupos”, Paris, l961, Bart y Kronemberg,

”Fundamentos de la educación secundaria" U.T.E.B.A., México, 1960.

UNIDAD IV. EL PLANEAMIENTO Y SUS RELACIONES SISTEMICAS BASICAS.

a)

]. PLANEAMIENTO. 2. METODOLOGIA. 3. EVALUACION.

Proposición previa: Tanto la comunicación como el aprendizaje implican

.procesos de organización afectados por una más o menos estable intercone:



c)

xión de sus componentes o variables. Desde el punto de vista de una di“

tica configurativa y adaptativa, la planificación para el aprendizaje re-

querirá entonces percibir: forma y nivel de aprendizaje, relación de depeº
dencia entre docente, alumno, selección de mensajes o contenidos, los ¿ana

les naturales y artificiales de emisión y recepción (medios, método y téc-

nicas), la dimensión temporal y e5pacial donde se manifiesta el hecho edu-

cativo, el marco referencial lingUistico de intérprete e interpretante,

los objetivos que se persiguen y los efectos que se producen.

Planificar pues para un proceso tan complejo y dinámico e influido por las

notas de contingencia, constricción y libertad de los elementos participan

tes, implica adaptarse a situaciones que tienden a modificarse durante la

marcha misma del proceso (acto didáctico) y, especialmente ante(Q4aquellas

que constituyen las relaciones más significativas para la planificación dL
dáctíca a saber: 1) Fundamentos de organización que permitirán caracteri-

zar modelos flexibles y abiertos; 2) Instrumentos metodológicos regulado-
res antes que normativos para la conducción del aprendizaje y 3) Crite-

rios para elaborar y aplicar reactivos auténticamente motivadores, capa-

ces de diagnosticar, orientar, medir y valorar ¡05 efectos del aprendizaje.

Objetivo particular: Reconocer lovrprincípios y.el alcance del planeamien_
to educativo en general y el didáctico en particular. El planeamiento di—

dáctico como sistema. Consolidar los criterios que permitan discriminar

las pautas de selección y organización de los contenidos del curriculum. ¿_
fianzar el dominio de los instrumentos metodológicos, tanto en lo que con-

cierne a las tareas de iniciación en la investigación, como las que deman-

da la conducción de los aprendizajes.

Analizaf, elaborarty aplicar reactivos para evaluar no sólo el rendimiento

individual y grupal¿ sino al propio programa de evaluación en relación a ¿_

quel rendimiento, aila conducción docente, a los regimenes de promoción y

a la própia organización del currículum.

Información

C.]. El planeamiento como sistema. Componentes. Factores. Objetivos. Parti
cularidades. Tipos. Planeamiento general de la educación y planeamien
to didáctico. Plahificatión del currículum: pautas metodológicas. CnL
terio de selección de contenidos y experiencias. Criterio de organiza
ción y administración de contenidos y experiencias según fundamentos

lógicos y psicológicos del aprendizaje. Coordinación e integración di
dáctica. Areas de Formación. Clases de programación según nivel y ti-

pos de aprendizaje.

c.2. El enfoque metodológico. El método como sistema. Componentes. Las opg

raciones lógicas y el método didáctico. Analogias y diferencias con

el método científico. La iniciación en la investigación. Procedimien-

tos. Formas y procedimientos didácticos según la actividad indivi—

dual y grUpal. Fundamentos de la exposición, interrogación, demostra-

ción, experimentación, problema y caso. El modelo analítico. Técni-
_



cas para conducir el aprendizaje grupal.

c.3. La verificación de los efectos. La evaluación como sistema. Componen-

tes. Funciones, objetivos y factores de evaluación. Tipos de reacti-

vos. Ponderación y sistema de crédito. Evolución individual y grupal.

Registro ¿e prodrésb. Evaluación estructurada y no estructurada de ¿as

actividades curriculares.

d) Actividades: Formas: |, III, ¡V, VI, Vlll, ||.

e) Bibliografia:

Para c.l.) - Mazzarello, N. op.cit., tomo 2: Planificación (guia nº5)

“Planificación para la enseñanza y el aprendizaje". “Organiza-
ción de la materia didáctica“; "Registro de objetivos"; “Cronº_
grama“. Gagne, R. “Métodos no tradicionales de educación“.0£A-

UNESCO, “Seminario interamericano sobre planeamiento integral

de la educación, U.P., Washington, D.C.: U.N.L.P., Proyectos

de reforma de planes de estudio Escuela Primaria "J.V. Gonzá-

lez“; Colegios Secundarios; Bachillerato de Bellas Artes, Colg_

gio Nacional y Liceo “V. Mercante"; Nivel Universitario: Facul_
tad de Arquitectura, Proyecto del año 1968; Escuela Superior

de Periodismo, Proyect—o—1976-77. Ministerio de C'1ltura y Educ_a_
ción de la Nación y similares provinciales: Proyectos da refq¿
más de Plane¿ de Estudib primarios y secundarios, en tqdas las

rémas y niveles.

Pava c.2.)- Mázzarello, N. op. cit. tomo 2: ”Las operaciones mentales y su

rélación con los procedimientos didácti¿os”; ”Procédimientos
didácticos";exos icion, interrogación, demostracion, experimeº_
táción. "Probl£ma'
¡ás técnicas de grUP0"; Béal Y ºtros. “Estructºfá Para º' º5t2—

y Caso"í "El método analitico“í "Bases de

dio de la acción del grup¿"¿Filloux, J.C. "El e¿tudio de los

p¿queñosgrupºs"; Dep. de ér¿duados de Ciencias Médicas de la

U¿N,LP. ”Conclusiones del Seminario sobre didáctica grupal“;
T¿Són,N. ¿Que es un debatg?;th. de Pedagogiá Universitaria

d¿ la Univ. de Bs. As. "Uña Flase ¿e cbrso de instrucción progra

mada“, Tri—Grolier, “Princ¡óuos ¿¿ la énseñanza programada".
Para c.3.) - Ma¿zarello,N. op.cit. tomo 2: “Evaluación: funciones, objeti-

voéy fa¿t0rés"; "€vhluación“; “Evaluación individual en el

grúpo d¿¿:estudio“. ”Evalua¿ión del grupo de trabajo“; ”Regis-
trd de pfogresd" ”Evaluaqjon dé] plan de estudio".



3. BIBLIOGRAFIA GENERAL

Schmieder, A. "Didáctica General”, Losada, Bs.As., l9h9; Gibb, J. ”Manual de

dinámica de grupos", Humúnitas, Bs.As., 196h; Dottrens, R. "La enseñanza En-

dividualizada”, KapelUsz, Bs.As.; Saylor y Alexander, w. "Planeamiento º¿l

curriculum en la escuela moderna”, Troquel, Bs.As., 1970; Nordberg H. Brad-

field, J. y Odell, w. “La enseñanza en la escuela secundaria“, El Ateneo,8ug
nos Aires, 1970; Bent y Kronenberg, H. “Fundamentos de la educación secunda—

ria“, UTEHA, México, 1952; Wood, Adkins, D. “Elaboración de Test“ Trilla,

México, 1968; Mazzarello, N. y Pa56n, D. “Evaluación del curso sobre Medica-

ción Cardiotónica, Dto.de Graduados de Ciencias Médicas, U.F.L.P., 1966; Pe-

cheny y otros, “Teoria de las decisiones“, Macchi, Bs.As., l96h; Univ. Nac.

de Tucumán, “Lineamientos de un proyecto nacional“, Serie Mensaje,… Tucumán,

1971; Buckley, H. “La Sociologia y la teoria moderna de los sistemas“, Amo-

rrortu, Bs.As., 3970; Morando, D. ”Pedagogia“, Miracle, Barcelona, 1961; Bun

ge, M. “lntuicí6n y ciencia”, EUDEBA, BS.AS., l961; Acbli, H. “Una didáctica

fundada en la teoria de J. Piaget“, Kapelusz, Bs.As.; Berlo, D. “El proceso

de comunicación“, El Ateneo, Bs.As., 1970; González Alvarez, A. ”Filosofia

de la educación”, U.N.de Cuyo, Mendoza, 1952; Stoker, K. “Principios de di—

dáctica moderna“, Kapelusz, Bs.As.; Asch, 5. "Psicologia social“, EUDEBA,

Bs.As.; NeWcomb, T. "Manual de psicologia social“, EUDEBA, Bs.As. 1972; SanL

gal y otros,-“Análisis de sistema y su aplicación a la educación“, UNESCO,

Paris, 1967; García Hoz, V. “Diccionario de Pedagogia",Labor, Barcelona,

l97h; Tinbergen, J. “Planificación central“, Aguilar, Madrid, 1968; Schie-

felhein, E. ”Teoria, Técnicas, procesos y casos de planeamiento de la educa-

ción", El Ateneo, Bs.As., l97h; Anderson, A. y otros, ”Teoria y práctica del

planeamiento integral de la educación“; Calderaro, J. "La dimensión estética

del hombre“, Paidós, Bs.As., 1961; Croce, “Breviario de estética“, Madrid,

Mundo Latino, S.f.; Read, H. ”Educación por el arte“, Paidós,.Bs.As., l96h;

Read, H. “Imagen e idea“, F.C.E. S.f; Rodfield, J. “Música: ciencia y arte”,

EUDEBA, Bs.As , 1969.
'

Elam, S. “La educación y la estructura del conocimiento“, Ed. El Ateneo, Bs.

As,, 1973; Spandl, 0.R. “Didáctica de la biologia“, Ed. Kapelusz, Buenos Ai-

res, l978; Gozier, G. "Bases para organizar el curriculum de ciencias“, Ed.

El Ateneo, BS.AS“, l97h; Holmes, M. "La escuela comprensiva en acción", Ed.

El Ateneo, Bs.As., l967; Block, J. "Cómo aprender para lograr el dominio de

lo aprendido”, Ed. El Ateneo, BS.AS., 1979; Schramm, w. “La ciencia de la cº_

municación humana“, Ciespal, Quito, Ecuador, l965; Maletzke, G. “Sociologia

de la comunicación social", Quito, Ecuador, l977.

Prof. Néstor A. Mazzarello



DIDACTICA GENERAL
1

CURSO: 383

SISTEMA DE PROMOCION? EVALUACION

]. La promoción del alumno será por EXAMEN FINAL ORAL de acuerdo con las regla-

mentaciones vigentes en la Facultad.

. Para alcanzar esa alternativa, es decir, aprobar la cursada de la asignatura

el alumno deberá cumplir con los siguientes requisitos:

2.1. Aprobar la totalidad de los trabajos prácticos prºgramados entre parcia_

les; .

2.2. Alcanzar el 90% de asisteddia a clases prácticas dietadas entne cada

parcial;

2.3. Aprobar cuatro (h) parciales.según la estala de puntaje vigente en la

Facultad.

. TRABAJOS PRACTICOS

Tendrán como finalidad acrecentar la capacidad de observac¡on de los há

chos, deducción de ideas y ejecución de acciones según el más adecuado mane

jo de alternativas ¡apuestas por el tuntámlento del tema q por el criterio

¿autónomo del alumno, debidamente fúndadb Esta finalidad y modalipad gene al

de la actividad práctica en su óptica más restringida, estará destinada a

desarrollar: a) el tratamiento de la információn especifica (didáctica)í Eb)

los criterios para resolver casos y problemas de la materia y o) la relación
intra e interpersonal del alumno consigo mismo y con lºs demás de su grUpo

!

de estudio.

3.li Anualmente se fijará el dúmero de trabajbs prácticos, botarios y Comi-

si0nes de trabajo de acuérdo con el personal docente acreditado, el es-

pacio fisico áulico y los turnos más convenientes para posibilitar la'a
sistencía de la totalidad de los alumnos;

3.2. La re50lucl6n de lOs,trabajos prácticos podrá ser individual, grupal(no
más de cinco alumn05 por grupo); oral o escrito; un clase o de5pués de

ella. Se calificarán comb A (aprobado) 6 D (desaprobado), agregando una

nota conceptual que se tendra en cuenta Junto con el rendimiento objeti
vo de cada parcial, en el examen final;

3.3. En el Registrº de la ActiVidadPractica por alumno se anotará el rendi-

miento del mismo, asi como todo lo concerniente a los trabajos prácti—
cos recuperados;

3.h. Los alumnos que desaprueben El trabajo práctico o faltaren a clase por-

causa justificada por autoridad competente el dia de la resolución del

trabajo práctico, deberán recuperarlo dentro del horario de clase de a-

pºyº_establecldo. Por este procedimiento el alumno recupera el trabajo

práctico, pero queda firme la inasistencia producida.



Q. ASISTENCIA

6.

h.l…

h.2.

h.3.

h.h.

h.5.

No existe obligatoriedad de asistencia a las clases teóricas, tanto a

las clases dictadas por el profesor titular o a las corre5pondientes al

adjunto.

Del 90% de asistencia obligatoria a la actividad práctica, la Cátedra

podrá justificar hasta un 10% mediante comprobante extendido por autoní
dad competente, siempre y cuando la causa de la inasistencfa sea comuní
cada en el dia y 6 hasta 2h horas de5pués, a contar de la obligación hº_
raria del estudiante.

Toda otra cuestión sobre el tema será tramitado por ante la Facultad.

Se computará a los efectos de la asistencia como una unidad horaria, la

duración del trabajo práctico semanal. La tardanza en más de 15 minutos

será considerada como 142falta.

El cómputo de asistencia, a los efectos de habilitar al alumno para ren

dir el parcial pertinente, se hará considerando las clases prácticas
dictadas entre cada parcial.

COMISIONES DE TRABAJO

5.1.

Serán grupos de actividad práctica no homogeneizados de no más de 25 a-

lumnos. Toda alteración en este aspecto será debidamente fundada.

Los alumnos deberán inscribirse, para constituir las comisiones, duran-

te las fechas previas a la iniciación de la actividad práctica y en los

lugares y horarios que fije anualmente la Cátedra. “

. No se permitirá durante el año lectivo movilidad de los alumnos entre

Comisiones. Sólo se admitirá y siempre que no perjudique al resto delia

lumnado, cuando por razones de la organización de otras cátedras, traba_

jo y servicio profesional, se superpºngan las actividades.

PRUEBAS PARCIALES PONDERADAS

Tendrán como finalidad examinar gradualmente a través de unidades de

tiempo adecuadas al desarrollo del curso, el rendimiento objetivo del

estudiante producto de su participación en clases teóricas y prácticas.

Responderán a las siguientes caracteristicas:

a) modalidad: escritas y/u orales; estructuradas y no estructuradas y

con reactivos ponderados teniendo en cuenta para ello el esfuerzo

que debe realizar el alumno en términos de:

a) cantidad de horas teórico-prácticas que el desarrollo de temas y

actividades le demanda;

b) promedio de horas de estudio personal que se supone debe dedicar

para rendir con éxito la prueba;

c) dificultades o bloqueos—que la bibliografia aconsejada le presen-

ta.



b) objetivación del aprendizaje: vocabulario técnico, nivel de informa-

ción, clari.dad conceptual. capacidad de sintesis, integración ¿… los

temas y prodleMas de la á5lgnatúra dentro del contexto de la forma-

ción prºfesional docente; originalidad de enfoque para resolver casos

y problemas.

c) resolución: será individual, grupal (no más de tres alumnos por gru-

po) y/o mixto promediándose en este casb la nota individual con la ob

tenlda por el grupo.

d) los contenidos (temas, pr8blemas, experiencias,etc. ) de cada par-

cial respetarán el désarrollo de la as:gnatura correspondiente a cada

unidad de tiempo establecido, con excepción del Parcial Final Recupe-

ratorío.

6.1. Recuperación de parciales. 5510 se permitirá la r¿cuperacionde (1) sólo

parcial y para aquellos alumnos que lo hubieren aélazado.La recupera-

ción se hará£a través del Parcial Final Recuperatorio que será oral y sº_
bre todos los temas desarrollados durante el curso de la asignatura. La

fecha del Patcial Final Recuperatorio será establecida anualmente.

7. ESTIMA6IONDEL REHDIMIENTODEL ALUMNO SIN INCIDENCIA EN LA PROMOCION
.,. _

Durante el desarrollo del curso y para seguir el proceso de aprendizaje

del alumno se acopiarándatos referenciales y se observará: a) nivel de parti

[ripación; b) habilidad para el uso de materiales y textos y c) procedimientos
de trabajo (metodologia). En…su trabajo grupal se observará: a) objetivo del

trabajo grupal; b) productividady aprendizajey¡c) medios utilizados. Los dº_
tos provenientes de esta observación periºdica sérán acumulativos y'5i bien

no inciden en la promoción del alumno, servirán para su orientación y recupe-

ración en los casos que se detectafan.
8. ESTJMACION DEL RENDIMIENTODE LA CÁTEDRA

A los efectos de obtener una real:mentácuon que permita a la Cátedra ajus-

tar anualmente lo programado d¿ acnerdo con los criterios fundados del perso-

nal docente de la misma y de lds albmnos se evaluará :] Curso segun encuestas

de opinión y reuniones ad- hoc, periódicas y anuales.


