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RSIDAD NACIONAL DE LA PLATA
"FACULTAD DE HUMANIDADES Y CIENCI. DE LA ELUCACION

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS DE LA EDCCACION
D{DACTICA GENERAL 198

Prof .Néstor Mazzarello

ESTRUCTURA DEL PROGRAMA

1) Objetivo especifico

2) Programa (desarrollo en 4 unidades)

2.1. Rol docente y actitud didactica sistémica

2.2. E1 curriculum como sistema

2.3. La Optica de sistema y los procesos de ensefianza, comunicacién y apren-
dizaje

2.4, €1 planeamiento y sus relaciones sistémicas basicas:
a) Planificacién didactica
b) Metodologfia
c) Verificacién de los efectos (evaluacién)

3) Bibliografia general

1) Caracteristicas del criterio utilizado para la presentacién de cada unidad

h.1. Proposicion previa
4.2, Objetivo particular
4.3, Informacién

4.4, Actividades vy

4L.5. Nota bibliografica
La proposicidn previa es una tentativa de hipdtesis de trabajo,un enunciado

previo, una direccidén. Puede ser reconsiderada, por su caradcter de presunti-

va. El objetivo particular es la determinacion de ciertos logros a los que

se pretende llegat a través de las actividades, informacién y aporte perso-
nal del! alumno medidante cr‘terios y fundamentada participacion. Puede  ser

reconsiderada. La nota bibliografica no agota el tema. Se pretende canali-

zar la informacién, en géneral, con obras de actualidad y documentos de tra-

bajo, seleccionados, elaborados o traducidos por el grupo docente de la Cate

dra. Las actividades se expresan a través de FORMAS a saber: |. ExEosicfén;
I't. Interrogacién; Il1. Demostracidn; IV. Resolucidn de problemas y  casos;

V. Resolucién de problemas; VI. Elaboracidn de casos y/o problemas; VII.Dis-

cusidn dirigida; VIll. Trabajo eén pegquefos grupos; IX. Andlisis de conteni-

do.

. OBJETIVO ESPECIFICO
1. Detectar y analizar criticamente el rol docente y el de la asignatura den

tro del plan de estudio ante los requerimientos de formacién profesional,
la valoracidn actual y la predecible por el desarrollo y modernizacidn de
la educacidn argentina.
2. Reconocer el sentido y significacion de 'transaccian formativa'' que carac
teriza a la accion docente.
. 3. Posibilitar la percepcidn del hecho didactico con "Gptica de sistema'.
L. Aplicar los principios de configuracidn y adaptacién de una didictica sis

témica a los procesos de ensefianza-aprendizaje y concurrentemente recono- -



NOTA:

cer los modos de accidn para planificar, conducir y evaluar aquellos proce
S0S. i

Integrar objetivos e informacion basica de la asignatura.

Dominar el vocabulario basico.

Posibilitar la incorporacidon de nuevos contenidos a través de respuestas
de los alumnos fundadas cientificamente. '

El objetivo n°7 tiende a favorecer la iniciacion en la investigacion y la

exposicién critica del alumno a través de estos temas: a) El plan de estudio co-

mo sistema; b) La didactica como sistema instrumental; c) Implicancia de innova-

ciones metodoldgicas no controladas. en la resolucidn de problemas didacticos; A-

ndlisis y comparacidén de formas de evaluacién y regimenes de promociodn.

2. PROGRAMA
UNIDAD 1. ROL DOCENTE Y ACTITUD DIDACTICA SISTEMICA

a)

b)

c)

d)

e)

Proposicion previa: El ejercicio profesional docente exige una especial

forma de participacién en tanto se comprenda que la misma se expresa den-
tro de un sistema que, como el educat}vo, es una red de interacciones en-
tre los distintos elementos internos y externos que la afectan. Por Jo tan
to esa forma especial de participgeion requerird un modelo operativo de QE
cidén acorde con las caracteristicas del sistema y una actitud didactica

fundada en los criterios de configuracién y adaptacién requeridos poi ~ el

enfoque moderno de la didactica.

Objetivo particular: Reconocer los actos o decisiones que requiere la par-

ticipacién profesional-docente. Evocar el concepto de sistema y su signifi

cacién para metodizar toda accién didactica.

Informacidn: Rol docente. Fundamentos de la accidén por participacion. La

participacién como principio motriz. Sub-roles docentes. Marco operativo.
La teoria de Ibs sistemas. Modelos: mecanicista, homeostdtico y procesal
dinamico (adaptativo-cémplejo). E1 concepto moderno de sistema. La &ptica
de sistema y la organizacion sociocultural. Analogia entre sus caracteris-
ticas morfogénicas y la organizacién curricular. Cr terio didictico concu-

rrente y principios en que se funda.

Actividades: Formas (-, VIIL, IXy II.
Bibliografia: Gibb, J.R. ''La accién por participacidén en el campo educati-

vo'', Revista Archivos de Ciencias de la Educacion, Tarcera Epoca, N°4, De-
partamento Ciencias de la Educacidn, U.N.L.P., 1964; M. :zarello, N. "Una
didactica fundada en la teoria moderna de los sistemas'', en ha. Serie de
documentos de Didactica General, Departamento de Ciencias de la Educacién,
Facultad de Humanidades, U.N.L.P., 1976; Buckley, H. 'La sociologiay la

teoria moderna de los sistemas, Amorrortu, Bs.As., 1970.

UNIDAD 1. FL CURRICULUM COMO SISTEMA

Al
KX

Proposicion previa: £} curriculum es un sistema cuya estructura permite a-



c)

d)

e)

preciar un proceso de intc relacién entre los recursos humanos y mate“ﬁ@iﬁ;:
(roles, asignaturas, exper cias, presupuesto,administracién, financiam QE
to, tiempo, espacio fisicc sistema de eéaluacién y promocidr, técnicas,
métodos, formas de ersefan:: y de aprendizaje, etc.) y los objetivos, poli-
ticos y estrategias planteadas para alcanzar las metas que la institucion
o la sociedad le asigna, sin desmedro de alimentar actitudes de cambic no
sélo dentro del propio sistema (introyeccién) sino en el medio social (efi-
ciencia externa) .As{ considerado, tanto e) curriculum como''core-curriculum'
o "curriculum-alternativo'' de cualquier nive] de ensefianza, posibilita ser

percibido con 6ptica de sistema y detectar las distintas vcriables, su rela

cidn de interdependencia y los factores que actGan como soportes, consoli-

dando al mismo tiempo la capacidad de elaboracion y supervisidn del mismo.

Objetivo particular: Definir el concepto de curriculum con 'éptica de siste

ma''. Evocar el valor instrumental de una didactica configurativa y adaptati
va. Reconocer las variables, factores y nuevos roles de los conductores del
aprendizaje para consolidar el proceso de elaboracidn y supervisidn del cu-

rriculum y las cualidades operativas de una didactica ''sistémica'.

Informacién: E1 curriculum como sistema procesal-dinamico. Adaptativo--com-

plejo. Gradualidad y condicionali®ad de las relaciones manifiestas. Contin-
gencia, constriccion y libertad en la organizacién curricular. Caracteristi
cas de la percepcidn didactica. Formas de ejecucién (metodologia) y actitu-
des que promueve. Variables de la organizacion curricular nSistémica': poli
tico-administrativa; productiva; participativa y formativa. Procedimiento
para aumentar o acrecentar la interaccidn y enriquecimiento de las varia-
bles. Factores que sirven de fundamento: tedrico, tedrico-prictico y prééti

CO.

Actividades: Formas o, {Il, VI, VI, VIII,

Bibliografia: Mazzarello, N. op.cit.; Buckley, H. op.cit. Parsons T. El

sistema social, Révista de Occidente, Madrid, 1965; ‘arcia Hoz, V. Dicciona

rio de Pedagogia, Labor, Bs.As., 1974, U.N.L.P., Planes de Estudio de carre

ras universitarias.

UNIDAD 11). LA OPFICA DE-SISTEMA Y LOS PROCESOS DE ENSERANZA, COMUNICACION Y

APRENDIZAJE

a) Preposicidn previa: Las cualidades de una didiactica fundada en la  percep-

Gion sistémica del curriculum, permiten detectar que la relacidn docente-a-
lumno-contenido estd caracterizada por una interaccidn mas o menos estable,
producto de su propia organizacidn psico-socio-cultural, aunque ella se dé
en un proceso sistemético!y con metas o propositos prefijados. Rechaza asi
la rigidez de toda estructura mecanicista u organismica del acto didactico
y lo descubre como un proceso vital, dinamico, en donde la ensefanza, la co
municacidon y el aprendizaje constituyen unidades basicas significativas e
interdependientes con componentes o variables que también pueden analizar-

se con '"optica de sistema’, fortaleciendo con ello la percepcidn de la orga -



b}

c)

d)

e)

nizacidon curricular.

Objetivo particular: Detectar el valor de las relaciones mas o menos esta

bles entre los componentes del acto educativo. Analizar el proceso comunj
cacional y sus componentes, enfatizando su relqcién con los principios vy
formas de ensefanza. Caracterizar’el proceso de aprendizaje mediante el a
ndlisis de las distintas teorfas. Reconocer, clasificar y describir obje~
tivos de aprendizaje. Comparar las analogias entre &l proceso de aprendi-
zaje y el de comunicacidén, Valorar su incidencia como promo“ores de acti-

tudes de ''modernizacidn'' o "cambio", cientifitamente fundadas.

Informacién: El acto didactico como sistema. Sus componentes esenciales y
accidentales. Sus re}afionéq implicitas. La enseﬁanza? el proceso comuni-
tacional y el aprendEZ$je~cdmo sistema de relaciones qutuqs. Sus constan-
tes interdependtentes:Eprincipios, clases, formas. Deﬁinféién de las no-
tas antinémicas en tor@o al concepto, proceso y produéto del aprendizaje.
El aprendizaje como sl‘te;a; péoceséf etapa;, variableg, tipos. E1 plano
motivacional. Fijacifén del aprendizaje. Caracteristicag del aprendizaje
Individual vy grupa].!Apﬁendizaje y madurez. Categorias u objetivos de a-

prendizaje. Transfzrencia del aprendizaje.

Actividades: Formas |11, 1,
Bibliografia: Berio, D. "El proceso de comunjcacién'', El Ateneo, Bs. As.

1370. Stocker, K. '"Principios de didactica mgderna”, K}pelusz. Buenos Ai-
res. Rogers, E. "Elementos de gambiq éocial en Améqica}Latina“, Universi-
dad Nacional de Bogotd, Colombia, 1968. Cirigliano, G. "Anédlisis fenomeno
16gico de la educacién'' Fac.de Cs.de la Educ., Univ.Nac.deI Litaral, Para
n&, 1962 (Caps. 4° y 5°). Garry, R. y Mingsley, H. "Teor{as del aprendiza
je" (Doc. de Trabajo traducido por la Citedra). Mazzarello, N. '"4° Serie
de Doc. de Didactica General Dpto.de Cs.de la Educ., Fac.de Humanidades,
U.N.L.P., 1973, especialmente Tomo |. Marquez, A.D. “feorfa operativa de
aprendizaje''. Mazzarello, N. ''La comunicacidn, su esquema basico y su cam
po de interdependen&?a“. Berlo, D. op.cit. Rogers,f. op.cit. Anderson vy
Gates, ''Aprendizaje y motivacidn't. Jones Grisset y Gristead, 'Naturaleza
del aprendizaje't. Dresel, P.L. y otros, 'Los objetivos del aprendizaje“:
Crespi, J. ''Educacidn y modernizacién'' Universidad 71, (Abril-Junio de
1967), Univ. Nac. de! Litoral, Santa Fe, 1967. Jornadas Olivetti de educa
cién, '"Vizs no convencionales de aprendizaje', E.C.0., 8= As., 1971. Bess
y otros, "Conduccidn y accidn dinadmica del grupo', Cap 4°: "Estructura
para el estudio de la accidn del grupo", Kapelusz, Bs.. ., 1964. <illoux,
J. "El estudio de los pequefios grupos'’, Parfs, 1961, Pzrt y Kronemberg,

'"Fundamentos de la educacidn secundaria' U.T.E.B.A., México, 1960.

UNIDAD IV. EL PLANEAMIENTO Y SUS RELACIONES SISTEMICAS BASICAS.

a)

1. PLANEAMIENTO. 2. METODOLOGIA. 3. EVALUACION.

Proposicidon previa: Tanto la comunicacidén como el aprendizaje implican

procesos de organizacion afectados por una mas o menos estable intercone-



b)

c)

xién de sus componentes o variables. Desde el punto de vista de una di¢

tica configurativa y adaptativa, la planificacién para el aprendizaje re-
querirad entonces percibir: forma y nivel de aprendizaje, relacion de depen
dencia entre docente, alumno, seleccién de mensajes o contenidos, ios cana
les naturales y artificiales de emisidén y recepcidn (medios, método y téc-
nicas), la dimensién temporal y espacial donde se manifiesta el hecho edu-
cativo, el marco referencial lingiiistico de intérprete e interpretante,
los objetivos que se persiguen y los efectos que se producen.

Planificar pues para un proceso tan complejo y dindmico e influfdo por las
notas de contingencia, constriccion y libertad de los elementos participan
tes, implica adaptarse a situaciones que tienden a modificarse durante la
marcha misma del proceso (acto diddctico) y, especialmente ante ( yaquellas
que constituyen las relaciones mds significativas para la planificacion di
dictica a saber: 1) Fundamentos de organizacidn que permitirdn caracteri-
zar modelos flexibles y abiertos; 2) Instrumentos metodolégicos regulado-
res antes que normativos para la conduccidn del aprendizaje y 3) Crite-
rios para elaborar y aplicar reactivos auténticamente motivadores, capa-

ces de diagnosticar, orientar, medir y valorar los efectos del aprendizaje.

Objetivo particul&r: Reconocer los principios y el alcance del planeamien

to educativo en general y el didictico en particular. El planeamiento di-
dactico como sistema. Consolidar los criterios que permitan discriminar
las pautas de seleccion y organizacion de los contenidos del curriculum. A

fianzar el dominio de los instrumentos metodoldgicos, tanto en lo que con-

cierne a las tareas de iniciacion en la investigacidn, como las que deman-

da la conduccidon de los aprendizajes.

Analizaé, elaborar 'y aplicar reactivos para evaluar no sélo el rendimiento
individual y grupal, sino al propio programa de evaluacidn en relacion a a
quel rendimiento, a la conduccién docente, a los regimenes de promocién vy

a la propia organizacidon del curriculum.

informacion

c.1. El planeamiento como sistema. Componentes. Factores. Objetivos. Parti

cularidades. Tipos. Planeamiento general de la educacidn y planeamien
to didactico. Planificacion del curriculum: pautas metodoldgicas. Cri
terio de seleccion de contenidos y experiencias. Criterio de organiza
cidén y administracifén de contenidos y experiencias segiin fundamentos
l6gicos y psicoldgicos del aprendizaje. Coordinacidon e integracion di
dactica. Areas de Formacidn. Clases de programacidn segin nivel y ti-
pos de aprendizaje.

c.2. El enfoque metndoldgico. E1 método como sistema. Componentes. Las ope

raciones légicas y el método didictico. Analogfas y diferencias con
el método cientifico. La inicfacidn en la investigacién. Procedimien-
tos. Formas y procedimientos didacticos segin la actividad indivi-
dual y grupal. Fundamentos de la exposicidn, interrogacion, demostra-

cién, experimentacién, problema y caso. El modelo analitico. Técni- |



cas para conducir el aprendizaje grupal.

c.3. La verificacion de los efectos. La evaluacidén como sistema. Componen-

tes. Funciones, objetivos y factores de evaluacién. Tipos de reacti-
vos. Ponderacion y sistema de crédito. Evolucién individual y grupal.
Registro de progresb Evaluacién estructurada y no estructurada de ias

aciividades curriculares.
d) Actividades: Formas: |, |11, IV, Vi, VI, 11,

e) Bibliografia:

L

Para c.1.) - Mazzarello, N. op.cit., tomo 2: Planificacién (guia n°5)
"“"Planificacidén para la ensefianza y el aprendizaje''. '""Organiza-
cién de la materia didactica'; ""Registro de objetivos''; '"Crono
grama''. ‘Gagne, R. ''Métodos no tradicionales de educacion''.QEA-
UNESCO, '"'Seminario interamericano sobre planeamiento integral
de la educacién, U.P., Washington, D.C.: U.N.L.P., Proyectos
de reforma de planes de estudio Escuela Primaria ‘'J.V. Gonza-
lez''; Colegios Secundarios; Bachillerato de Bellas Artes, Cole
gio Nacional y Liceo '"V. Mercante''; Nivel Universitario: Facul
tad de Arquitectura, Proyecto del afo 1968; Escuela Superior
de Periodismo, Proyec€3'1976-77. Ministerio de C1ltura y Sduca
cion de la Nacidn y similares provinciales: Proyectos dc refor
mas de Planeé de Estudib primarios y secundarios, en tqdas las

ramas y niveles.

Para c.2.) - Mézzarelio, N. op. cit. tomo 2: 'Las operacuones mentales y su
rélacnon con los procedimientos d|dacttcos“ 'mrocedimlentos
didéctlcos";lx icion, u‘gterrogamon, demostracién, experimen
tacién. "ProbI'Ema :

las técnicas de grupo'; Beal y otros, "Estructura para el estu

y caso''} "El método analf¢ico”§ "Bases de

dio de la accion del grupo"' Filloux, J.C. "EI estudao de los
pequenos grupos''; Dep.de Grhduados de Ciencias Médicas de la
u. N L.P. 'IConclusiones del Seminario sobre didactica grupal“'
Teson, N. {Qué es un debate? Dto.de Pedagogaa Universitaria
dé. 1a Upiv.de Bs.As. "Uria clase de clrso de instruccién progra

mada", Trn-Grbller, “Prlncnpios de 1a ensefianza programada

Para c.3.) - Maizarello, N. op.cit. tomo 2: "Evaluacidn: funciones, objeti-
voé“y factores''; '"Evaluacién''; "Evaluacidn individpa& en el
grUpo de estudio'. "Evaluacién del grupo de trabajo''; ''Regis-
tro dé pfogresd" "Evaluagﬁén dél plan de estudio".



3. BIBLIOGRAFIA GENERAL

Schmieder, A. "Didictica Gengral', Losada, Bs.As., 1949; Gibb, J. 'Manua! de
dinfmica de grupos'', Humanitas, Bs.As., 1964; Dottrens, R. 'La ensefianza in=-
dividualizada'', Kapelusz, Bs.As.; Saylor y Alexander, W. ''Planeamients 2l
curriculum en la escuela moderna', Troquel, Bs.As., 1970; Nordberg H. B8rad-
field, J. y Odell, W. 'La ensefanza en la escuela secundaria', El Ateneo,Bue
nos Aires, 1970; Bent y Kronenberg, H. '"Fundamentos de la educacidn secunda-
ria', UTEHA, México, 1952; Wood, Adkins, D. "Elaboracion de Test" Trilla,
México, 1968; Mazzarello, N. y Paﬁén, D. "Evaluagcidén del curso sobre Medica-
cidn Cardiotdnica, Dto.de Graduados de Ciencias Médicas, U.!'.L.P., 1966: Pe-
cheny y otros, 'Teorfa de las decisiones', Macchi, Bs.As., 1964; Univ. Nac.
de Tucuman, ‘''Lineamientos de un proyecto nacional'!, Seris Mensaje,:. Tucuman,
1971; Buckley, H. '"La Sociologia y la teoria moderna de los sistemas'', Amo-
rrortu, Bs.As., ;1970; Morando, D. "Pedagogia'', Miracle, Barcelona, 1961; Bun
ge, M. "Intuicidén y ciencia', EUDEBA, Bs.As., 1961; Acbli, H. ''Una didactica
fundada en la teoria de J. Piaget', Kapelusz, Bs.As.; Berlo, D. ""El proceso
dge comunicacidn'', El Ateneo, Bs.As., 1970; Gonzdlez Alvarez, A. "Filosoffia
de la educacién'', U.N.de Cuyo, Mendoza, 1952; Stoker, K. '"Principios de di-
dactica moderna'', Kapelusz, Bs.As.; ﬂ§ch, S. "Psicologia social't, EUDEBA,
Bs.As.; Newcomb, T. 'Manual! de psicologia social'', EUDEBA, Bs.As. 1972; Sani
gal y otros, '""Andlisis de sistema y su apiicaci6n a la educacidn'', UNESCO,
Paris, 1967; Garcia Hoz, V. '"Diccionario de Pedagogia', Labor, Barcelona,
1974; Tinbergen, J. '"Planificacién central', Aguilar, Madrid, 1968; Schie-
fethein, E. 'Teorfa, Técnicas, procesos y casos de planeamiento de 1a educa-
cién'', E) Ateneo, Bs.As., 1974; Anderson, A. y otros, 'Teorfa y practica del
planeamiento integral de la educacién''; Calderaro, J. 'La dimensidn estética
del hombre'', Paidés, Bs.As., 1961; Croce, '"Breviario de estética'', Madrid,
Mundo Latino, S.f.; Read, H. “Educactén por el arte', Paidés, Bs.As., 1964;
Read, H. ""Imagen e idea'', F.C.E. S.f; Rodfield, J. 'Misica: ciencia y arte',
EUDEBA, Bs.As., 1969.

Elam, S. ''La educacidén y la estructura del conocimiento', Ed. E1 Ateneo, Bs.
Asf, 1973; Spandl, 0.R. "Didictica de la biologfia', Ed. Kapelusz, Buenos Ai-
res, 1973; GozZer, G. ''Bases para organizar el curriculum de ciencias', Ed.
E]1 Ateneo, Bs.As., 1974; Holmes, M. 'La escuela comprensiva en accidn', Ed.
El Ateneo, Bs.As., 1967; Block, J. ''Cémo aprender para lograr el dominio de
lo aprendido', Ed. El Ateneo, Bs.As., 1979; Schramm, W. 'La ciencia de la co
municacién humana', Ciespal, Quito, Ecuador, 1965; Maletzke, G. ''Sociologia

de la comunicacidn social', Quito, Ecuador, 1977.

Prof. Néstor A. Mazzarello



DIDACTICA GENERAL . CURSD: 283

. |
SISTEMA DE PROMOCION ¥ EVALUACION

1.

La promocion del alumno serd por EXAMEN FINAL ORAL de acuerdo con las regla-

mentaciones vigentes en la Facultad.

. Para alcanzar esa glternativa, es decir, aprobar la cursada de la asignatura

el alumno deberd cumplir con los siguientes requisitos:

2.1, Aprobar la totalidad de los trabajos précticqgs programados entre parcia

les; |

2.2. Alcanzar el 90% de asistencia a clases pricticas dictadas entre cada
parcial;

2.3. Aprobar cuatro (4) parcialas segin la escala de puntaje vigente en la
Facultad.

. TRABAJOS PRACTICOS

Tendran como finalidad acrecentar 1a capac:dad de observacson de los he
chos, deduccion de ideas y eJecuciﬁq de acciones segin el mis adecuado maﬁe

jo de alternativas impuestas por el tgatamiento del tema q por el criterio

‘auténomo del alumno, debidamenté fundado. Esta finalidad y modaligdad gene. al

de la actividad prictica en su Gptica.mis restringida, estard destinada a
desarrollar: a) el tratamienta de la informacién especifica (dadactcca) 'b)
los criterios para resolver casos y problemas: de 14 matersa y c) 13 relacién
intra e interpersonal del alumno constgo mismo y con Ibs demas de su  grupo

1

de estudio.

3.1 Anualmente se fijara el ndmero de trabajos précticos, ﬁofarios y Comi-
siones de trabajo de acuérdo con el personal docente acreditado, el es-
pacio fisico dulico y log turnos mas convenithes para posibilitar la a

sistencia de la totalidad de los alumnos;

3.2, La resolucidn de los trabajos practicos podrd ser individual, grupal{no
més de cinco alumnos por grupo); oral o escrito; =~n clase o'después de
ella. Se calificaran comp A (aprobado) & D (deSaprobado), agregando una
nota conceptual que se tendra en cuenfa Junto con el rendimiento objeti

vo de cada parcial, en el exgﬁen final;

3.3. En el Registro de la Actividad Practica por alumno se anotara el rendi-
miento del mismo, asf cdﬁo todo lo concerniente a los trabajos practi-

cos recuperados;

3.4. Los alumnos que desaprueben el trabajo préctico ¢ faltaren a clase por
causa justificada por autoridad competente el dia de la resolucidn del
trabajo practico, deberan recuperarlo dentro del horario de clase de a-
poyo establecido. Por este procedimiento el alumno recupera el trabajo

practico, pero queda firme la inasistenci{a producida.



4, ASISTENCIA

6.

4oy,

4.2.

4.3.

h.4,

4.5.

No existe obligatoriedad de asistencia a las clases tedricas, tantc a
las clases dictadas por el profesor titular o a las correspondientes al

adjunto.

Del 90% de asistencia obligatoria a la actividad practica, la Catedra
podrd justificar hasta un 10% mediante comprobante extendido por autori
dad competente, siempre y cuando la causa de la inasistenc.a sea comuni_
cada en el dfa y 6 hasta 24 horas después, a contar de la obligacién ho

raria del estudiante.
Toda otra cuestion sobre el tema serd tramitado por ante la Facultad.

Se computard a los efectos de la asistencia como una unidad horaria, la
duracidn del trabajo prictico semanal. La tardanza en mas de 15 minutos

serd considerada como 342 falta.

El computo de asistencia, a los efectos de habilitar al alumno para ren
dir el parcial pertinente, se hard considerando las clases practicas

dictadas entre cada parcial.

COMIS IONES DE TRABAJO

Seran grupos de actividad practica no homogeneizados de no mas de 25 a-

lumnos. Toda alteracion en este aspecto serd debidamente fundada.

Los alumnos deberdn inscribirse, para constituir las comisiones, duran-
te las fechas previas a la iniciacidon de la actividad practica y en los

lugares y horarios que fije anualmente la Catedra. H

. No se permitir3d durante el afio lectivo movilidad de los alumnos entre

Comisiones. S6lo se admitird y siempre que no perjudique al resto del a
lumnado, cuando por razones de la organizacion de otras catedras, traba

jo y servicio profesional, se superpongan las actividades,

PRUEBAS PARCIALES PONDERADAS

Tendran como finalidad examinar gradualmente a través de unidades de
tiempo adecuadas al desarrollo del curso, el rendimiento objetivo del
estudiante producto de su participacidn en clases tedricas y practicas.

Responderan a las sigquientes caracteristicas:

a) modalidad: escritas y/u orales; estructuradas y no estructuradas y
con reactivos ponderados teniendo en cuenta para ello el esfuerzo

que debe realizar el alumno en términos de:

a) cantidad de horas tedrico-practicas que el desarrollo de temas vy

actividades le demanda;

b) promedio de horas de estudip personal que se supone debe dedicar

para rendir con éxito la prueba;

c) dificultades o bloqueos que la bibliografia aconsejada le presen-

ta.



b) objetivacidn del aprendizaje: vocabulario técnico, nlvel d= informa-
cién, claridad conceptua\,,capatndad de sintesis, integracién ¢« Jlos

temas y proﬂlemas de la asignatura dentro del contexto de la forma-
cion profesional docente, originalidad de enfoque para resolver casos

y problemas.

c) resolucién: serd |nd|vndual grupal (no mis de tres alumnos por . u-
po) y/o mixto promedaéndoSe en este casb la nota individual con la ob

tenfida por el grupo.

d) los contenidos (temas, prﬁblemas, experfancias, etc.) de cada par-

cial respetaran el désarrollo de la asighatura correspondiente a cada

unidad de tiempo establecido, con éxcepéién del Parcial Final Recupe-

ratorio.

6.1. Recuperacién de parciales. SBlo se permitirad la récuperacisn de (1) sélo
parcial y para aquellos alumhos que lo hubieren aélazado. La  recupera-
cién se hard a través del Parcial Final Recuperatorio que serd oral y so
bre todos los temas desarrollados durante el curso de la asignatura. La

fecha del Pafcial Final Recuperatorio serd establecida anuaimente.

ESTIMAEION DEL REﬂDIMIENTO DEL ALUMNO SIN INCIDENCIA EN LA PROMOCION
-

Durante el desarrollo del curso y para segusr el proceso de aprencizaje

del alumno se acopfaran datos referenciales y.se observara a) nivel <: parti

,rupac:on b) habilidad para el uso de matersales y textos y ¢) proced4mnentos

de ‘trabajo (metodologfa). En‘'su trabajo grupal se observara' a) pretyvo del
trabajo grupal; b) productivi%éd y aprendfzajé yfc).medios utilizados. Los da
tos provenientes de esta observacién perfodica seran acumulativos y si  bien
no inciden en la promocnon del alumno serviran para su orlentac10n y recupe-

racion en los casos que se detectaran

. ESTIMACION DEL RENDIMIENTO DE LA CATEDRA

A los efectos de obtener una?rehlimenticién que permita a la Catedra ajus-
tar anualmente lo programado de acuerdo con los criterios fundados del nerso-
nal docente de la: mssma y de los alumnos e evaluard «1 Curso segiin encuestas

de ‘opinidn y reuniones ad- hoc, periodlcas y anuales.



